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 تمهيد
 

السياسات   لتقييم  للجمعية  داخلية  رقابة  نظام  اعتماد  الإدارة  مجلس  على  يتعين 

أح وتطبيق  المخاطر  بإدارة  المتعلقة  بالجمعية  كوالإجراءات  الخاصة  الحوكمة  ام قواعد 

اعتماده تم  بالأنظمة    االتي  والتقيد  الاجتماعية،  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  من قبل 

ويجب  الصلة،  ذات  اتباع معايير    واللوائح  النظام    في   للمسؤولية  واضحة أن يضمن هذا 

في   التنفيذية  المستويات  وفقاً  ما لاع  وأن  الجمعية،جميع  تتم  العلاقة  ذات  الأطراف  ت 

مثل الرقابة الداخلية مجموعة الاجراءات المكتوبة في  للأحكام والضوابط الخاصة بها.  وت

وممتلكات وأصول الجمعية من أي تصرفات  شكل خطة محددة تهدف إلى حماية موارد  

غير مرغوب فيها وتحقيق دقة البيانات والمعلومات المالية التي ينتجها النظام المحاسبي  

بطريقة مثلى في نطاق    والماديةة  ي في الجمعية وتحقيق كفاءة استخدام الموارد البشر 

 والنظم  الالتزام بالسياسات  

وبعد الاطلاع على    هالعمل داخل الجمعية. وبناء علي   ي تحكم طبيعة تال واللوائح  القوانين  و

الجمعيات   حوكمة  نظام  على  الاطلاع  وبعد  وتعديلاته  الجمعيات  عد  ب و  ولوائحه، نظام 

ع  إدارة    الجمعية الاساسينظام    لىالاطلاع  لال قرر مجلس  بما  من صلاحيات    ه جمعية 

     الداخلية.إصدار لائحة نظام الرقابة 

  

 الداخليةف الرقابة يتعر  الاولى:المادة 

يمكن تعريف الرقابة الداخلية بأنها عباره عن مجموعة من الخطط التنظيمية الي صممت  

والرقابة   الجمعية  المحافظة على أصول  ومراجعة مدى دقة    على استخدامها،من أجل 

  ن العامليوجميع    للجمعية، وتوثيق البيانات المحاسبية.  وزيادة وتحفيز الكفاءة التشغيلية  

إتباع في   التنظيمي    ، وتحسين بها  والتقيد   سياستها   الجمعية على  على    والعمل الهيكل 

   .الجمعية تحقيق أهداف  

أهداف   تحقيق  لضمان  نظام  بأنها  ايضاً  تعريفها  يمكن  بفعاليةكما  وكفاءة    الجمعية 

الداخلية    والسياسات. فالرقابة موثوق بها، والامتثال للقوانين واللوائح    تقارير مالية وإصدار  

   للجمعية.مفهوم واسع، يتضمن كل ما يسيطر على المخاطر المحتملة 
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 :أهداف الرقابة الداخلية الثانية:المادة 

 : يلي فيما تتمثل الداخلية الرقابة نظام من تحقيقها المراد  الأهداف أن

شتتتتتتطة المتعتتتتتتددة للجمعيتتتتتتة الأنب: متتتتتتن أجتتتتتتل التتتتتتتحكم الجمعيتتتتتةفتتتتتي التتتتتتحكم  .1

السياستتتتتات التتتتتي ومختلتتتتتف نفقاتهتتتتتا وتكاليفهتتتتتا وعوائتتتتتدها عوامتتتتتل إنتاجهتتتتتا وو

هياكلهتتتا، و ينبغتتتي عليهتتتا تحديتتتد أهتتتدافها إليتتتة،وضتتتعت بغيتتتة تحقيتتتق متتتا ترمتتتي 

طرقهتتتتتتا وإجراءاتهتتتتتتا، متتتتتتن أجتتتتتتل الوصتتتتتتول والوقتتتتتتوف علتتتتتتى معلومتتتتتتات ذات و

خلتتتتق رقابتتتتة علتتتتى  لتتتتىالحقيقيتتتتة لهتتتتا، والمستتتتاعدة ع الحالتتتتةعكتتتتس تمصتتتتداقية 

 ها. بمختلف العناصر المراد التحكم 

متتتتتن ختتتتتلال التعتتتتتاريف نتتتتتدرا أن أهتتتتتم أهتتتتتداف نظتتتتتام الرقابتتتتتة  حمايتتتتتة الأصتتتتتول: .2

الداخليتتتة هتتتو حمايتتتة أصتتتول الجمعيتتتة متتتتن ختتتلال فتتتر  حمايتتتة ماديتتتة وحمايتتتتة 

ء تمكتتتتتتن الجمعيتتتتتتة متتتتتتن البقتتتتتتا الأصتتتتتتول، والتتتتتتتيجميتتتتتتع عناصتتتتتتر لمحاستتتتتتبية 

والمحافظتتتتتة ع أصتتتتتولها متتتتتن كتتتتتل الأخطتتتتتار الممكنتتتتتة وكتتتتتذل  دفتتتتتع عجلتهتتتتتا 

الإنتاجيتتتتتتة بمستتتتتتاهمة الأصتتتتتتول الموجتتتتتتودة لتمكينهتتتتتتا متتتتتتن تحقيتتتتتتق الأهتتتتتتداف 

 المرسومة. 

ضتتتمان نوعيتتتة جيتتتدة للمعلومتتتات ينبغتتتي  متتتن أجتتتل ضتتتمان نوعيتتتة المعلومتتتات: .3

البيانتتتتتتات المحاستتتتتتبية فتتتتتتي  تتتتتتل نظتتتتتتام  لتتتتتتىاختيتتتتتتار دقتتتتتتة ودرجتتتتتتة الاعتمتتتتتتاد ع

ي يعتتتتالب البيانتتتتات متتتتن أجتتتتل الوصتتتتول إلتتتتى نتتتتتائب معلوماتيتتتتة صتتتتحيحة تمعلومتتتتا

 ودقيقة.   

إن أحكتتتام نظتتتام الرقابتتتة الداخليتتتة بكتتتل وستتتائلها داختتتل  تشتتتجيع العمتتتل بكفتتتاءة: .4

تحقيتتتتق ، وهتتتتاء لموارد ووالكفتتتت  الأمثتتتتل خداممكتتتتن متتتتن ضتتتتمان الاستتتتتتالجمعيتتتتة 

يضتتتتها عنتتتد حتتتتدودها فعاليتتتة نشتتتاطاتها متتتتن ختتتلال التتتتتحكم فتتتي التكتتتاليف بتخف

 الدنيا.  

يتتتتتتة: .5 إن الالتتتتتتتتزام بالسياستتتتتتتات الإداريتتتتتتتة  تشتتتتتتجيع الالتتتتتتتزام بالسياستتتتتتات الإدار

حكتتتتتتتام أالمرستتتتتتومة متتتتتتن قبتتتتتتتل الإدارة تقتضتتتتتتي تطبيتتتتتتق أوامرهتتتتتتتا لأن جميتتتتتتع 

السياستتتتتتات الإداريتتتتتتة متتتتتتن شتتتتتتأنه أن يكفتتتتتتل للجمعيتتتتتتة أهتتتتتتدافها المرستتتتتتومة 

 مثل للأوامر.  من أجل التطبيق الأوذل  إطار الخطة التنظيمية في بوضوح 
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  عناصر الرقابة الداخلية المادة الثالثة:

ن خلال تعريف الرقابة الداخلية وأهدافها يمكن تحديد أهم العناصر الي يتضمنها نظام  م

 فيما يلي:   الرقابة الداخلية 

 الرقابة المحاسبية اولًا:

وتعتمتتتتد  عليهتتتتا.متتتتدى الاعتمتتتتاد بية للمعلومتتتتات وتهتتتتدف التتتتى اختيتتتتار الدقتتتتة المحاستتتت 

القيتتتتد المتتتتزدو   طريقتتتتةوإتبتتتتاع لحاستتتتب ا لتتتتي لالاستتتتتخدام الأمثتتتتل  لتتتتىالرقابتتتتة ع هتتتتذه

ة وعمتتتتتل يتتتتت متتتتتواز يتتتتتن المراجعتتتتتة الدور  يتتتتتزحفتتتتتب حستتتتتابات المراقبتتتتتة الاجماليتتتتتة وتجهو

جوانتتتتب ، وتتتتتم تحقيتتتتق هتتتتذا النتتتتوع متتتتن الرقابتتتتة عتتتتن طتتتترق الهتتتتاالتتتتتدقيق التتتتدوري وغير

 :  التالية

 .الجمعيةكامل وملائم لعمليات مت مستندي نظام وتصميم وضع .1

 .الجمعيةطبيعة نشاط مع بي متكامل وسليم يتفق محاس نظام وضع .2

للقواعتتتتتتد وفقتتتتتتاً  لجتتتتتترد أصتتتتتتول وممتلكتتتتتتات الجمعيتتتتتتة ستتتتتتليم نظتتتتتتام وضتتتتتتع .3

 .  ليهاالمحاسبة المتعارف ع

أصتتتتتولها وممتلكاتهتتتتتا ومتابعتهتتتتتا الجمعيتتتتتة ووضتتتتتع نظتتتتتام لمراقبتتتتتة وحمايتتتتتة  .4

وجودهتتتتتا واستتتتتتخدامها فيمتتتتتا خصصتتتتتت لتتتتته ومتتتتتن ذلتتتتت  إمكانيتتتتتة للتأكتتتتتد متتتتتن 

 .  م حسابات المراقبة الملائمة لذل استخدا

عتتتتتتن  نوضتتتتتتع نظتتتتتتام ملائتتتتتتم لمقارنتتتتتتة بيانتتتتتتات ستتتتتتجلات محاستتتتتتبة المستتتتتتؤولي .5

حيتتتتتازة فتتتتتي  للأصتتتتتول الموجتتتتتودة متتتتتع نتتتتتتائب الجتتتتترد الفعلتتتتتي الجمعيتتتتتةأصتتتتتول 

ب أي تبتتتع ذلتتت  ضتتترورة فحتتتا ودراستتتة أستتتبايالجمعيتتتة علتتتى أستتتا  دوري، و

 .هذه المقارنةخلال من  تشفتكاختلافات قد 

لتحقتتتق متتتن دقتتتة متتتا تتتتم لمراجعتتتة بشتتتكل دوري الوضتتتع نظتتتام لإعتتتداد متتتوازين  .6

تستتتتتجيله متتتتتن بيانتتتتتات ومعلومتتتتتات ماليتتتتتة ختتتتتلال الفتتتتتترة المعتتتتتد عنهتتتتتا ميتتتتتزان 

 المراجعة.

بدايتتتتتة الفتتتتتترة متتتتتن  جرديتتتتتةال والتستتتتتوياتلجتتتتترد ا نتيجتتتتتة لاعتمتتتتتاد  نظتتتتتام وضتتتتتع .7

   الجمعية.في  مسؤول واحد أو أكثر
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   ةيالادار الرقابة    ثانياً:

وتهتتتتتدف إلتتتتتى رفتتتتتع الكفتتتتتاءة الإنتاجيتتتتتة وإتبتتتتتاع السياستتتتتات المرستتتتتومة. ويستتتتتتند إلتتتتتى 

الموازنتتتتتتتات التقديريتتتتتتتة والدراستتتتتتتات الإحصتتتتتتتائية و والإدارةتحضتتتتتتتير التقتتتتتتتارير الماليتتتتتتتة 

التتتتتدرب وغيتتتتر ذلتتتت . وتحقتتتتق هتتتتذا النتتتتوع متتتتن الرقابتتتتة متتتتن مب والبتتتتراالانتتتتتا  ووتقتتتتارير 

 خلال الجوانب ا تية:

 علتتتتتتى الفرعيتتتتتتة الأهتتتتتتداف وكتتتتتتذل  للجمعيتتتتتتة الرئيستتتتتتة لعامتتتتتتةا الأهتتتتتتداف تحديتتتتتتد .1

 العامتتتتتتتة الأهتتتتتتتداف تحقيتتتتتتتقفتتتتتتتي  ستتتتتتتاعدت يتتتتتتتت الو والأقستتتتتتتام داراتالإ ى مستتتتتتتتو

 .تو يفها يسهل حتى الأهداف هذه يمثل دقيق يفصتو وضع مع الرئيسية،

 بهتتتا جتتتاء متتتا تحقيتتتق لضتتتمان الجمعيتتتة فتتتي التنظيميتتتة لخطتتتةا لرقابتتتة نظتتتام وضتتتع .2

 . الموضوعة الأهداف تحقيقولل وخطوات إجراءات من

نشتتتاط الجمعيتتتة علتتتى اختتتتلاف أنواعهتتتا بشتتتكل دوري  عناصتتتر لتقتتتدير نظتتتام وضتتتع .3

أستتتتا  عقتتتتد المقارنتتتتات وتحديتتتتد بدايتتتتة كتتتتل ستتتتنة ماليتتتتة لتكتتتتون هتتتتذه التقتتتتديرات 

 خاصة. الانحرافات السلبية بصفة 

وضتتتتتع نظتتتتتام ختتتتتاا لعمليتتتتتة اتختتتتتاذ القتتتتترارات يضتتتتتمن ستتتتتلامة اتخاذهتتتتتا بمتتتتتا لا  .4

تحقيقتتته متتتن أهتتتداف ومتتتا يصتتتل لتتتى متتتا يهتتتدف إالجمعيتتتة ويتعتتتار  متتتع مصتتتالح 

متتتتن نتتتتتائب أو علتتتتى أستتتتا  أن أي قتتتترار لا يتختتتتذ إلا بنتتتتاء علتتتتى أستتتتس ومعتتتتايير  يتتتتهإل

 دراسة وافية تبرر ضرورة اتخاذ هذا القرار.  عد معينة وب

 الضبط الداخلي  ثالثاً:

الهادفتتتتتة إلتتتتتى والإجتتتتتراءات ويشتتتتتمل الخطتتتتتة التنظيميتتتتتة وجميتتتتتع وستتتتتائل التنستتتتتيق 

ستتتتتوء الاستتتتتتعمال، ويعتمتتتتتد  والضتتتتتياع أوحمايتتتتتة أصتتتتتول الجمعيتتتتتة متتتتتن الاختتتتتتلا  

متتتتتع المراقبتتتتتة  ؛تقيتتتتتيم العمتتتتتل لتتتتتىفتتتتتي ستتتتتبيل تحقيتتتتتق أهدافتتتتته ع الضتتتتتبط التتتتتداخلي

شتتتتتاركه تنفيتتتتتذ ف آختتتتتر كتتتتتل مو تتتتتف لمراجعتتتتتة مو تتتتت حيتتتتتع يخضتتتتتع عمتتتتتل  ؛الذاتيتتتتتة

   المسؤوليات.ووالسلطات تحديد الاختصاصات  العملية، كما يعتمد على
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 الرقابة الداخلي ومبادئ مكونات الرابعة:المادة 

بهتتتا أو دراستتتتها ات أساستتتية لا بتتتد متتتن الاهتمتتتام مكونتتت لتتتى ي عبشتتتتمل أي نظتتتام رقتتتاي

بعنايتتتتة عنتتتتد تصتتتتتميم أو تنفيتتتتذ أي نظتتتتتام رقتتتتابي، حيتتتتتع يمكتتتتن الوصتتتتتول إلتتتتى ضتتتتتمان 

معقتتتتتول لتحقيتتتتتق الأهتتتتتداف الرقابيتتتتتة وتشتتتتتتمل هتتتتتذه المكونتتتتتات الأساستتتتتية لنظتتتتتام 

 الرقابة على ما يلي:   

   الرقابة:بيئة   أولًا:

عطتتتي نظامتتتا وبياتتتة تعتبتتتر البياتتتة الرقابيتتتة الايجابيتتتة أساستتتا لكتتتل المعتتتايير حيتتتع أنهتتتا ت

 وهناا عوامل كثيرة تؤثر عليها أهمها:  ؛تؤثر على جودة الأنظمة الرقابية

  عليها.ين والقيم الأخلاقية التي يحافظون والعامل الادارة نزاهة .1

التتتتزام الادارة بالكفتتتاءة بحيتتتع يحتتتتافظون علتتتى مستتتتوى معتتتتين متتتن الكفتتتاءة ممتتتتا  .2

القيتتتتام بواجبتتتتاتهم إضتتتتافة إلتتتتى فهتتتتم أهميتتتتة تطتتتتوير تطبيتتتتق أنظمتتتتة يستتتتمح لهتتتتم 

  فعالة.رقابة داخلية 

المعلومتتتتتات المحاستتتتتبية وإدارة  إلتتتتتى نظتتتتتمتعنتتتتتي نظتتتتترة الادارة و الادارة، فلستتتتتفة .3

   وغيرها.الأفراد 

نظيمتتتتي للجمعيتتتتة التتتتذي يحتتتتدد إطتتتتار لتتتتبدارة لتخطتتتتيط وتوجيتتتته ورقابتتتتة الهيكتتتتل الت .4

   الجمعية.العمليات التي تحقق أهداف 

 ض الصلاحيات والمسؤوليات. يأسلوب إدارة الجمعية في تفو .5

السياستتتتتات الفاعلتتتتتة للقتتتتتوى البشتتتتترية متتتتتن حيتتتتتع سياستتتتتات التو يتتتتتف والتتتتتتدرب  .6

 وغيرها.

 أصحاب المصلحة بالجمعية.   علاقة .7

 المخاطر:     ثانياً: تقييم

الجمعيتتتتتة ح أنظمتتتتتة الرقابتتتتتة الداخليتتتتتة المجتتتتتال لتقتتتتتيم المختتتتتاطر التتتتتي تواجههتتتتتا ستتتتت تف

أهتتتتداف ثابتتتتتتة  يعتبتتتتر وضتتتتعكانتتتتت متتتتن المتتتتؤثرات الداخليتتتتة أو الخارجيتتتتتة، كمتتتتا  ستتتتواء

م المختتتتاطر يفتتتتإن تقيتتتت  لتتتتذل ؛ المختتتتاطرأساستتتتيا لتقتتتتيم  للجمعيتتتتة شتتتترطاوواضتتتتحة 

المرتبطتتتتتة بتحقيتتتتتق الأهتتتتتتداف المختتتتتتاطر ذات العلاقتتتتتة ووتحليتتتتتل عبتتتتتارة عتتتتتن تحديتتتتتد 

متتتتتتن الضتتتتتتروري ولحظتتتتتتة تحديتتتتتتد المختتتتتتاطر  الخطتتتتتتة الاستتتتتتتراتيجية، المحتتتتتتددة فتتتتتتي
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 ؛وتقتتتتدير احتمتتتتال حتتتتدوثها ؛تحليلهتتتتا للتعتتتترف علتتتتى آثارهتتتتا وذلتتتت  متتتتن حيتتتتع أهميتهتتتتا

 الواجب القيام بها.  والخطوات  ؛وكيفية إدارتها

   النشاطات الرقابية:  ثالثاً:

تتتتتدعم توجهتتتتات الإدارة وآليتتتتات  وإجتتتتراءاتالنشتتتتاطات الرقابيتتتتة عبتتتتارة عتتتتن سياستتتتات 

 النشتتتتتتاطات:تضتتتتتتمن القيتتتتتتام بتتتتتتإجراءات لمعالجتتتتتتة المختتتتتتاطر، ومتتتتتتن أمثلتتتتتتة هتتتتتتذه و

المصتتتتتتادقات، التأكيتتتتتتدات، مراجعتتتتتتة الأداء والحفتتتتتتاا علتتتتتتى إجتتتتتتراءات الأمتتتتتتن والحفتتتتتتاا 

 على السجلات بصفة عامة.  

 المعلومات والاتصالات:    رابعاً:

الإدارة و إلتتتتتتى متتتتتتن يحتاجونهتتتتتتا  داختتتتتتل  لتتتتتتى وإيصتتتتتتالها إيجتتتتتتب تستتتتتتجيل المعلومتتتتتتات 

الجمعيتتتتة  وذلتتتت  بشتتتتكل وإطتتتتار  زمنتتتتي يستتتتاعدهم علتتتتى القيتتتتام بالرقابتتتتة الداخليتتتتة و 

المستتتتتتؤوليات الأختتتتتترى وحتتتتتتتى تستتتتتتتطيع الجمعيتتتتتتة  أن تعمتتتتتتل وتراقتتتتتتب عملياتهتتتتتتا  

وعلتتتى أن تقتتتوم باتصتتتالات ملائمتتتة يمكتتتن الثقتتتة بهتتتا و الوقتتتت المناستتتب وذلتتت  فيمتتتا 

بالأحتتتتداد الداخليتتتتة و الخارجيتتتتة، أمتتتتا فيمتتتتا يتعلتتتتق بالاتصتتتتال فإنتتتته يكتتتتون فعتتتتالا  يتعلتتتتق

عنتتتتتدما يشتتتتتمل تتتتتتدفق المعلومتتتتتات متتتتتن الأعلتتتتتى إلتتتتتى الأستتتتتفل أو العكتتتتتس بشتتتتتكل 

إضتتتافة إلتتتى قيتتتام الإدارة بالتأكتتتد متتتن وجتتتود اتصتتتال مناستتتب متتتع جهتتتات أختتترى  ؛أفقتتتي

حاجتتتتتة الإدارة  لتتتتى خارجيتتتتة قتتتتد يكتتتتون لهتتتتا أثتتتتر  تحقيتتتتتق الجمعيتتتتة  لأهتتتتدافها عتتتتلاوة ع

اتصتتتتتال مهتتتتتم وموثتتتتتوق بتتتتته  أفضتتتتتلالفعالتتتتتة لتنقيتتتتتة المعلومتتتتتات الهامتتتتتة لتحقيتتتتتق 

 ومستمر لهذه المعلومات. 

 خامساً: مراقبة النظام:  

تعمتتتل مراقبتتتة أنظمتتتة الرقابتتتة الداخليتتتة علتتتى تقيتتتيم نوعيتتتة الأداء فتتتي فتتتترة زمنيتتتة متتتا، 

هتتتتتتا مباشتتتتتترة، ويجتتتتتتب تتتتتتتم معالجت والمراجعتتتتتتة الأختتتتتترىوتضتتتتتتمن أن نتتتتتتتائب التتتتتتتدقيق 

تصتتتتتميم أنظمتتتتتة الرقابتتتتتة الداخليتتتتتة لضتتتتتمان استتتتتتمرار عمليتتتتتات المراقبتتتتتة كجتتتتتزء متتتتتن 

سياستتتتتتات  أن شتتتتتتمل أنظمتتتتتتة الرقابتتتتتتة الداخليتتتتتتة علتتتتتتى ويجتتتتتتبالعمليتتتتتتات الداخليتتتتتتة، 

 إجراءات لضمان أن نتائب التدقيق تتم شل سريع ووفق أطار زمي محدد.   و
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  إدارات مستقلة بالجمعية:المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو  

وحتتتتدات أو  –فتتتتي ستتتتبيل تنفيتتتتذ نظتتتتام الرقابتتتتة الداخليتتتتة المعتمتتتتد  –تنشتتتتج الجمعيتتتتة 

 إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية. 

جتتتتو ز للجمعيتتتتة الاستتتتتعانة بجهتتتتات خارجيتتتتة لممارستتتتة مهتتتتام واختصاصتتتتات وحتتتتدات ي

داخليتتتتتتة، ولا يختتتتتتل ذلتتتتتت  بمستتتتتتؤولية أو إدارات تقيتتتتتتيم وإدارة المختتتتتتاطر، والمراجعتتتتتتة ال

  الجمعية عن تل  المهام والاختصاصات.

 المراجعة الداخلية إدارة أووحدة المادة السادسة: مهام 

 والإشتتتتراف ع ةالمراجعتتتتة الداخليتتتتة تقيتتتتيم نظتتتتام الرقابتتتتة الداخليتتتت  وحتتتتدة أو إدارةتتتتتتولى 

تطبيقتتتتتتته، والتحقتتتتتتتق متتتتتتتن متتتتتتتدى التتتتتتتتزام الجمعيتتتتتتتة وعامليهتتتتتتتا بالأنظمتتتتتتتة واللتتتتتتتوائح 

 والتعليمات السارية وسياسات الجمعية وإجراءاتها. 

  المراجعة الداخلية:   ن وحدة أو إدارةالمادة السابعة: تكو

المراجعتتتتتة الداخليتتتتتة متتتتتن مراجتتتتتع داخلتتتتتي علتتتتتى الأقتتتتتل توصتتتتتي  حتتتتتدة أو إدارةتتكتتتتتون و

فتتتتي تكتتتوين وحتتتتدة أو إدارة  ىبتعيينتتته لجنتتتة المراجعتتتتة ويكتتتون مستتتتؤولًا أمامهتتتا. ويراعتتت 

 المراجعة الداخلية وعملها ما يلي: 

أن تتتتتوافر فتتتي العتتتاملين بهتتتا الكفتتتاءة والاستتتتقلال والتتتتدرب، وألا يكلفتتتوا بتتتأي أعمتتتال  .1

 مال المراجعة الداخلية ونظام الرقابة الداخلية. أخرى سوى أع

أن ترفتتتتع الوحتتتتدة أو الإدارة تقاريرهتتتتا إلتتتتى لجنتتتتة المراجعتتتتة، وأن تتتتترتبط بهتتتتا وتكتتتتو ن  .2

 مسؤولة أمامها. 

أن تحتتتدد مكافتتترت متتتدير وحتتتدة أو إدارة المراجعتتتة بنتتتاءً علتتتى اقتتتتراح لجنتتتة المراجعتتتة  .3

 وفقاً لسياسات الجمعية. 

أن تُمكتتتتن متتتتن الاطتتتتلاع علتتتتى المعلومتتتتات والمستتتتتندات والوثتتتتائق والحصتتتتول عليهتتتتا  .4

 دون قيد. 
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  المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية:

تعمتتتتل وحتتتتدة أو إدارة المراجعتتتتتة الداخليتتتتة وفتتتتق خطتتتتتة شتتتتاملة للمراجعتتتتة معتمتتتتتدة 

متتتتتتن لجنتتتتتتة المراجعتتتتتتة، وتحتتتتتتدد هتتتتتتذه الخطتتتتتتة ستتتتتتنوياً. ويجتتتتتتب مراجعتتتتتتة الأنشتتتتتتطة 

  والعمليات الرئيسة سنوياً على الأقل.

  

 المراجعة الداخلية  المادة التاسعة: تقرير

تعتتتتتد إدارة المراجعتتتتتة الداخليتتتتتة تقريتتتتتراً مكتوبتتتتتاً عتتتتتن أعمالهتتتتتا وتقدمتتتتته إلتتتتتى مجلتتتتتس 

الإدارة ولجنتتتتتة المراجعتتتتتة بشتتتتتكل ربتتتتتع ستتتتتنوي علتتتتتى الأقتتتتتل. ويجتتتتتب أن يتضتتتتتمن هتتتتتذا 

ي الجمعيتتتتة ومتتتتا انتهتتتتتت إليتتتته الوحتتتتتدة أو التقريتتتتر تقييمتتتتاً لنظتتتتتام الرقابتتتتة الداخليتتتتة فتتتتت 

الإدارة متتتن نتتتتائب وتوصتتتيات، وبيتتتان الإجتتتراءات التتتتي اتختتتذتها كتتتل إدارة بشتتتأن معالجتتتة 

نتتتتائب وتوصتتتيات المراجعتتتة الستتتابقة وأي ملحو تتتات بشتتتأنها لاستتتيما فتتتي حتتتال عتتتدم 

 المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذل . 

متتتتتتاً مكتوبتتتتتتاً وتقدمتتتتتته إلتتتتتتى مجلتتتتتتس الإدارة تعتتتتتتد إدارة المراجعتتتتتتة الداخليتتتتتتة تقريتتتتتتراً عا

ولجنتتتتتتة المراجعتتتتتتة بشتتتتتتأن عمليتتتتتتات المراجعتتتتتتة التتتتتتتي أجريتتتتتتت ختتتتتتلال الستتتتتتنة الماليتتتتتتة 

ومقارنتهتتتتتا متتتتتع الخطتتتتتة المعتمتتتتتدة وتتتتتتبن فيتتتتته أستتتتتباب أي إختتتتتلال أو انحتتتتتراف عتتتتتن 

 الخطة )إن وجد( خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية. 

نطتتتتاق تقريتتتتر إدارة المراجعتتتتة الداخليتتتتة بنتتتتاءً علتتتتى توصتتتتية لجنتتتتة يحتتتتدد مجلتتتتس الإدارة 

  المراجعة على أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما يلي:

إجتتتتتتتراءات الرقابتتتتتتتة والإشتتتتتتتراف علتتتتتتتى الشتتتتتتتؤون الماليتتتتتتتة والاستتتتتتتتثمارات وإدارة  .1

 المخاطر. 

تقيتتتتيم تطتتتتور عوامتتتتل المختتتتاطر فتتتتي الجمعيتتتتة والأنظمتتتتة الموجتتتتودة؛ لمواجهتتتتة  .2

 . المتوقعة ذرية أو غيرالتغييرات الج

تقيتتتتيم أداء مجلتتتتس الإدارة والإدارة العليتتتتا فتتتتي تطبيتتتتق نظتتتتام الرقابتتتتة الداخليتتتتة،  .3

بمتتتا ذلتتت  تحديتتتد عتتتدد المتتترات التتتي أخطتتتر فيهتتتا المجلتتتس بمستتتائل رقابيتتتة )بمتتتا 

 في ذل  إدارة المخاطر( والطرق التي عالب بها هذه المسائل. 
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أو متتتتواطن الضتتتتعف فتتتتي تطبيقهتتتتا أوجتتتته الإخفتتتتاق فتتتتي تطبيتتتتق الرقابتتتتة الداخليتتتتة  .4

أو حتتتالات الطتتتوار  التتتتي أثتتترت أو قتتتد تتتتؤثر فتتتي الأداء المتتتالي للجمعيتتتة، والإجتتتراء 

التتتتتتذي اتبعتتتتتتته الجمعيتتتتتتة فتتتتتتي معالجتتتتتتة هتتتتتتذا الإخفتتتتتتاق )لاستتتتتتيما المشتتتتتتكلات 

 المفصح عنها في التقارير السنوية للجمعية وبياناتها المالية.( 

 لية عند تحديد المخاطر وإدارتها. مدى تقيد الجمعية بأنظمة الرقابة الداخ .5

 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الجمعية.  .6

  المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية: 

يتعتتتتتتين علتتتتتتى الجمعيتتتتتتة حفتتتتتتب تقتتتتتتارير المراجعتتتتتتة ومستتتتتتتندات العمتتتتتتل متضتتتتتتمنة 

 بوضوح ما أنجز وما خلصت إليه من نتائب وتوصيات وما قد اتخذ بشأنها. 

  

  المادة الحادية عشرة: الأحكام الختامية )النشر والنفاذ والتعديل(: 

تطبتتتق هتتتذه اللائحتتتة ويتتتتم الالتتتتزام والعمتتتل بهتتتا متتتن قبتتتل الجمعيتتتة اعتبتتتاراً متتتن  ▪

 .مجلس الإدارة قبل تاريخ اعتمادها من

تمكن جميتتتتتتع يتتتتتت تنشتتتتتتر هتتتتتتذه السياستتتتتتة علتتتتتتى موقتتتتتتع الجمعيتتتتتتة الإلكترونتتتتتتي ل ▪

 أصحاب المصالح من الاطلاع عليها.

متتتتتن قبتتتتتل لجنتتتتتة -عنتتتتتد الحاجتتتتتة –يتتتتتتم مراجعتتتتتة هتتتتتذه السياستتتتتة بصتتتتتفة دوريتتتتتة  ▪

ويتتتتتتم عتتتتتر  أي تعتتتتتديلات مقترحتتتتتة متتتتتن قبتتتتتل اللجنتتتتتة علتتتتتى  الداخليتتتتتة،ابتتتتتة الرق

 مجلس الإدارة لاعتمادها. 

تعتتتتد هتتتتذه السياستتتتة مكملتتتتة لمتتتتا ورد فتتتتي أنظمتتتتة ولتتتتوائح الجهتتتتات التنظيميتتتتة  ▪

فتتتي حتتتال أي تعتتتار  ا وفتتتي المملكتتتة العربيتتتة الستتتعودية ولا تكتتتون بديلتتتة عنهتتت 

الجهتتتتتات التنظيميتتتتتة فتتتتتإن أنظمتتتتتة ولتتتتتوائح وأنظمتتتتتة بتتتتتين متتتتتا ورد فتتتتتي اللائحتتتتتة 

 السائدة.  نولوائح الجهات التنظيمية تكو

 

 معتمدة 
 تاريخه  رقم المحضر 
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