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 مقدمة

ن سياسةةةةةةةة الةةةةةةةبينة جللةةةةةةة وياد رةةةةةةةيذ ا تةةةةةةة  ج  ج    ج  ج   جل  بي  ةةةةةةةة   ةةةةةةة  إ

اطتبةةةةاا يساسةةةةياا اةةةةذ ا طتبةةةةاد دةةةةيجري جلجمارةةةةة جل ج تيةةةةة نةةةة  جل   يةةةةة ويةةةة  ي  ةةةةا 

   ةةةةى تتةةةةا  س  ةةةة  جل لاةةةة يلياد  جللةةةة وياد لةةةةةافت  جلي ةةةةا   ج  ج  ةةةةة جل  بي  ةةةةة 

جلقةةةجج جد  جل  ةةةاا د نةةة  جل   يةةةةأ  جل ةةة  اةةةذ  ةةة   ا ين   ةةة   اةةةذ جل تيةةةا مت  ةةةا  

دةةةةةبي  ويس ةةةةةة الاةةةةةا جد  ةةةةة ن، جل  ةةةةةاا د  جمدةةةةةجج جدأ ل   ةةةةة  ا ةةةةةا ج جلبلاةةةةةا  

  جمو يال.

 النطاق
 ت مةةةاد ل ةةة   اةةةذ جل ةةةااتيذ سانةةةة تتةةةا جل ااةةةة جل لاةةةي لياد جللاياسةةةة هةةة   سةةة    

 سياسةةةةاد ل ةةةة   لةةةة   اةةةةذ ذلةةةة  اةةةةذ   لاةةةة   ا جل   يةةةةةأ نةةةة    طيتيةةةةة   ام  ةةةةة

 .للأ ظ ة  نقاا   اصة   يبية

 البيان

 أولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
جل يدي ةةةةاد جيساسةةةةية  جيهةةةة جل جلج يلاةةةةية لت   يةةةةة  ج  ةةةةججل تتةةةةا  جت  ةةةةا   .1

   بي ها.

جي ظ ةةةة  جلتةةةيج و  جللةةةيجري لتجمارةةةة جل ج تيةةةة  ج  ةةةججل تتي ةةةاأ  اةةةا  جت  ةةةا   .2

  بةةةة  ذلةةةة  اةةةةذ  س  ةةةة  لت  ةةةةاا  جم  لاصةةةةاد  جليجدبةةةةاد  جل لاةةةةي لياد رةةةةيذ 

 .جل لا ي اد جلي يبية جل   تبة

 ةةةةةاج رال   يةةةةةة  ج  ةةةةةججل جل ةةةةةاا تتيةةةةة   اججمبةةةةةة  ة دةةةةة   ظةةةةةاا لتسيس ةةةةة  .3

   ةةةا ع اةةة  اةةةا  قةةةج   د ةةةة اةةة ا ناتتي ةةة       تةةة  إن  تةةةا جلسادةةةةأ ر ةةةا م 

 جم ججل تتا جل   ية.

 دةةةة   جت  ةةةةا  سياسةةةةة ال يرةةةةة  ةةةة ظ  جل  مةةةةة اةةةة  يصةةةةسا  جل لةةةةالو اةةةةذ  .4

 يدى و ا      وبظ وقيم  .

 دةةةةةةة   جت  ةةةةةةةا  سياسةةةةةةةة ل بةةةةةةةي ا    بيةةةةةةة  جيت ةةةةةةةال جل  ي ةةةةةةةة رةةةةةةةا  ج    .5

 .جل  بي  ة
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 دةةةةةةة   جت  ةةةةةةةا  جللاياسةةةةةةةاد  ج دةةةةةةةجج جد جل ةةةةةةة   لةةةةةةة ذ جل ةةةةةةة جا جل   يةةةةةةةة  .6

ظ ةةةةة  جلتةةةةيج و  جل  جا ةةةةا را نلةةةةال تةةةةذ جل  تياةةةةاد جل يهج ةةةةة يصةةةةسا  للأ 

 جل لالو ا  جل   ية.

 جت  ا  جللاياساد جل ج تية جل   تقة ر  ى جل   ية   طي جها. .7

 س  ةةةة  جللةةةة وياد  جم  لاصةةةةاد  جل لاةةةةي لياد جل ةةةة   ةةةة    بي لةةةة ا لةةةة  ج    .8

   جل  تةةةةة  جل  بي  ةةةةةةأ  إدةةةةةجج جد ج  ةةةةةاذ جلقةةةةةجج   اةةةةة   جل بةةةةةي ا. س ةةةةةا  سةةةةة 

 .جل يديتاد جل    س بظ رل وية جلبا ني ا

  د  ايد اد  ا ا يج تااة ل س   ا جد. .9

 .إ ج   جمس   ا جد  جي ةطة جل قا  ة لت   ية .10

  س    جل لي  جل اا لت  ا ج جل    يجد  جل   ية. .11

 .اججد ة   قيي  ي ج  جلج ي /جل   ج جل  بي ي   ينيج جل ت  ل  .12

  جل يمي اد تتا ي جاج جللجل  جلةيلاد. جمت  ا جد جل الية .13

 جلبا ن  جل  ييذ  جلبلى لةافت  جلي ا   ج  ج  ة جل تيا  .14

 . إمجج   جت  ا  جل يلى جل  ظي    جل     د جلطا  ة تتي  .15

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
 لقيا   جل  تا لبج ، جل  ى اذ   ل ا ا يج اجوتية ا طي  .ج .1

 .جيه جل رامس جج ي ياد  جل طي  جل قيي  جل   ي ري  .2

 . ن   قا  ج     ة ل  ت  ج  ج   رة ن ا ا سا  ا لتل وياد جل بيدة ر ا .3

  ن  جل قا  ج جل الية  اةج ع جل يج  ة جل ق  ج ة مت  ا  . .4

  ن  جل قي   جلي يب  لت ااتيذ مت  ا  . .5

 إص ج  جل  ااي   جل  تي اد جل اصة رلايج جل  ى. .6

 جل يصية ن  جل  ييذ لتي ا   جلةافج  مت  ا ها. .7

  ن   قج ج رإ  ا  جل قي  جلي يبية لت  ت . .8
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  والإدارة المجلس   أعضاء بين التواصلو  الرؤساء تجاه   الواجبات: ثالثاً 

 : التنفيذية
    يديةةةة  جلةةةة تي  ل قةةةة  جد  ةةةةاع اةةةةذ مبةةةةى   ةةةةي  جل  تةةةة  ي  يوةةةة  جلت ةةةةان  ةةةة  .1

 .جلبجتية تذ جل  ت 

  ي    ديةةةةى جمد  اتةةةةاد جل    لةةةةة إم ر ةةةة  جل  لاةةةةي،  جل ةةةةةا   اةةةة  تةةةة ا إل ةةةةا .2

 .  ي  جل  ت  ي    ي  جلت  ة

لةةةةةج ي  جل  تةةةةة  ين  ةةةةة تي مد  ةةةةةاع  ةةةةةا   فيةةةةةج ا ةةةةة  ل ا ةةةةةا  يا دةةةةةج     .3

 ذل أ ي  ر ا ا تتا  تب اذ يتلا  جل  ت .

ين  ةةةةة   جل  لاةةةةةي، رةةةةةيذ   ةةةةةي  جل  تةةةةة   ياةةةةةيذ جللاةةةةةج  جيتلةةةةةا   جلةةةةةج ي   .4

 .جل  بي ي ت    د  د  ل يت ال جمد  اع

  يدةةةةب تتةةةةا ج  ج   جل  بي  ةةةةة     ةةةة  ا تةةةة  ج  ج   ر قج ةةةةج  ةةةة جي   لةةةة ذ  .5

 .ي ج  ا

ياةةةةةيذ ا تةةةةة  ج  ج   هةةةةةي د ةةةةةة جل يجصةةةةةى اةةةةة  يتلةةةةةا  ا تةةةةة  ج  ج   نةةةةة   .6

جياةةةةةي  جل   تقةةةةةة رةةةةةةي ن ا تةةةةة  ج  ج  أ  نةةةةة  وةةةةةال فيارةةةةة   قةةةةةيا اقااةةةةة  

ا ةةةةةذ ل ةةةةة  ت مةةةةةة   بةةةةةج  ر ت ةةةةةال جل  تةةةةة  ابةةةةةيع اةةةةةذ ج  ج   جل  بي  ةةةةةة 

ر يدةةةةب  يديةةةة  اةةةةذ جل ةةةة  ج جل  بيةةةة ي رالقيةةةةاا رال   ةةةةة إلةةةةا وةةةةيذ تةةةةي   ياةةةةيذ 

 .جل  ت 

يتلةةةةةةا  ا تةةةةةة  ج  ج    جلت ةةةةةةان جل يجصةةةةةةى اةةةةةة  جل ةةةةةة  ج جل  بيةةةةةة ي  جل ةةةةةة  ج  .7

 .جل ال  ي  يي اذ يتلا  ج  ج   جل  بي  ة ت   جلسادة ل ل 
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 المسؤوليات 
طبةةةةةةةة، هةةةةةةةة   جللاياسةةةةةةةةة دةةةةةةةة ذ ي ةةةةةةةةةطة جل   يةةةةةةةةة  تتةةةةةةةةا د يةةةةةةةة  جل ةةةةةةةةااتيذ  

تتةةةةا جي ظ ةةةةة  جم ةةةة ع جل   لاةةةةبيذ جلةةةة  ذ    تةةةةين  سةةةةا إ ج    ج ةةةةججل جل   يةةةةة 

جل   تقةةةةة ر  ت ةةةة   تتةةةةا هةةةة   جللاياسةةةةة  ج ل ةةةةاا ر ةةةةا  جل يميةةةة  تتي ةةةةاأ  جمل ةةةة جا 

 تتةةةةةةا  ر ةةةةةةا     ني ةةةةةةا اةةةةةةذ يولةةةةةةاا ت ةةةةةة  ي ج   جدبةةةةةةا     الاةةةةةةي ليا    جلي يبيةةةةةةة.

 .ج  ج   جل  بي  ة       د ي  ج  ج جد  جيملااا ر لا ة ا  ا

 

 مدير التنفيذي ال

 
 علي بن قبل الحربي 

 

 تاريخه  رقم المحضر  معتمدة 
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