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 تمهيد 
المنبع   الإسلامية  والأخلاق  والآداب  بالمبادئ  التعريف  السياسة  هذه  تتمثل 

القيم المهنية والأخلاقية في   القيم، مع تعزيز  الفرد، ونشر  الأساس لسلوك 

زملائه   مع  الموظف  روح  علاقة  تنمية  إطار  تحت  تندرج  والتي  ورؤسائه، 

تقدمها   التي  بالخدمات  العملاء  ثقة  تعزيز  مع  بها  والالتزام  المسئولية، 

 الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

 النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات  

الجمعية، ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات  تعاقدية وتطوعية في  

 سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة. 

 البيان
 

 الآتي: تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ

 أولًا: النزاهة    

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2

لعمــــــل متــــــى مــــــا طلــــــ  ذلــــــك وفقــــــاً لمصــــــلحة العمــــــل خــــــارج وقــــــت ا .3

 الجمعية.

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.  .4

 الإلمام بالأنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يشارك فيه أو دعوى قضائية. .6

ــية   .7 ــرية المعلومــــــات الشخصــــ ــراءات الرســــــمية لضــــــمان ســــ ــاذ الإجــــ اتخــــ

 خرين.للآ
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تــــــوخي الموفــــــوعية فــــــي تصــــــرفاته مــــــن خــــــلال العمــــــل بحياديــــــة ودون  .8

 تمييز.

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء    

احتـــــرام حقـــــوقهم ومراعـــــاة مصـــــالحهم دون اســـــتثناء والتعامـــــل معهـــــم  .1

 بحسن ولباقة.

 السعي لكس  ثقته عبر النزاهة. .2

ــل  .3 ــي كــ ــليم فــ ــلوك الســ ــق الســ ــم وفــ ــاوب معهــ ــق التجــ ــا يتفــ ــال بمــ الأعمــ

 مع الأنظمة والتعليمات.

ــاً  .4 التعامــــــل مــــــع الوثــــــائق والمعلومــــــات الشخصــــــية بســــــرية تامــــــة وفقــــ

 للأنظمة والتعليمات.

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة 

ــر علـــــــــى العـــــــــاملين إســـــــــاءة اســـــــــتعمال الســـــــــلطة الوظيفيـــــــــة  .1 يحظـــــــ

بقبــــول أو طلــــ  الررــــوة أو ارتكــــاب أي صــــورة مــــن واســــتالال النفــــوذ، 

 الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الرروة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

ــرى دون   .3 ــة أخـــ ــين وممارســـ ــين وظيفتـــ ــع بـــ ــاملين الجمـــ ــى العـــ ــر علـــ يحظـــ

 الحصول على موافقة مسبقة بذلك.

ــكاوى ال  .4 ــي الشــــ ــتراك فــــ ــاملين الارــــ ــى العــــ ــر علــــ ــع يحظــــ ــة أو رفــــ جماعيــــ

 ركاوى كيدية فد أرخاص أو جهات.
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ــات  .5 ــات أو المعلومــــــ ــائق أو العينــــــ ــع الوثــــــ ــاملين جمــــــ ــى العــــــ ــر علــــــ يحظــــــ

الشخصـــــية عـــــن أي رـــــخص إلا أن تكـــــون فـــــي إطـــــار نظـــــامي وفـــــمن 

 .متطلبات العمل الضرورية

يحظــــــــر علــــــــى العــــــــاملين افشــــــــاء المعلومــــــــات الســــــــرية أو الوثــــــــائق أو  .6

ــابع الأهم ــا المســــتندات التــــي تحمــــل طــ ــرية والتــــي حصــــل عليهــ يــــة والســ

ــالم  بســـــب  وظيفتـــــه حتـــــى بعـــــد انتهـــــاء العلاقـــــة التعاقديـــــة معهـــــم مـــ

 يكن الكشف عنها مسموحاً به صراحة بموج  الأنظمة.

يحظــــر علــــى العــــاملين الإفصــــاح لوســــائل الإعــــلام بــــ ي مداخلــــة أو تعليــــق  .7

أو تصـــــريح فـــــي موفـــــوعات لازالـــــت تحـــــت الدراســـــة أو التحقيـــــق، أو عبـــــر 

 ائل التواصل الاجتماعي.أي من وس

ــة أو أي  .8 ــر علــــى العــــاملين توجيــــه أي مــــن النقــــد أو اللــــوم إلــــى المملكــ يحظــ

حكومـــــــة خارجيـــــــة، عبـــــــر أي وســـــــيلة مـــــــن وســـــــائل الإعـــــــلام الداخليـــــــة أو 

 الخارجية.

ــات أو  .9 ــى أي خطابـــ ــع علـــ ــر أو التوقيـــ ــدار أو نشـــ ــاملين اصـــ ــى العـــ ــر علـــ يحظـــ

ــا ــة أو يتعــــار  مــــع أنظمتهــ ــان ينــــاها سياســــة المملكــ ــية  بيــ السياســ

 .ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظــــــر علــــــى العــــــاملين قبــــــول الهبــــــات أو الامتيــــــازات أو الخــــــدمات التــــــي  .1

تعـــــر  علـــــيهم بشـــــكل مبارـــــر أو غيـــــر مبارـــــر أو أي ميـــــزة يكـــــون لهـــــا 

 ت ثيراً على نزاهته.

ــات  .2 ــائزة مــــن أي جهــ ــة أو جــ ــريم أو هديــ ــاملين قبــــول أي تكــ ــى العــ ــر علــ يحظــ

 خارجية دون الحصول على موافقة رسمية من الجهة المشرفة.
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ــى   .3 ــومات علــــــ ــهيلات أو خصــــــ ــول أي تســــــ ــاملين قبــــــ ــى العــــــ ــر علــــــ يحظــــــ

ــذين لــــــديهم معــــــاملات مــــــع  المشــــــتريات الخاصــــــة مــــــن المــــــوردين الــــ

 الجمعية.

يحظــــــر علــــــى العــــــاملين اســــــتخدام أي معلومــــــة حصــــــلوا عليهــــــا بحكــــــم  .4

 .أي جهةعملهم للحصول على خدمة أو معاملة خاصة من 

 خامساً: استخدام التقنية    

ــى  .1 ــة علـــــ ــة للمحافظـــــ ــراءات اللازمـــــ ــع الاجـــــ ــاذ جميـــــ ــاملين اتخـــــ ــى العـــــ علـــــ

 التقنية التي بحوزته وعهدة عليه. الأجهزة

ــراملا أو تطبيقـــــات علـــــى الاجهـــــزة إلا   .2 ــزم العـــــاملين بعـــــدم تحميـــــل بـــ يلتـــ

 بعد التنسيق مع القسم المعني بذلك.

جهــــزة إلا لأغــــرا  العمــــل، وعــــدم يلتــــزم العــــاملين بعــــدم اســــتخدام الأ  .3

 تخزين معلومات ليست من فمن العمل.

ــم    .4 ــة بهـــ ــدخول الخاصـــ ــات الـــ ــى معلومـــ ــة علـــ ــاملين بالمحافظـــ ــزم العـــ يلتـــ

 والمعلومات السرية الموجودة في الأجهزة الخاص بهم.

 سادساً: التعامل مع الانترنت    

ــبكة  .1 ــى رــــ ــول إلــــ ــة الوصــــ ــديهم إمكانيــــ ــوافر لــــ ــذين تتــــ ــاملين الــــ ــى العــــ علــــ

 لانترنت الالتزام باستخدام الشبكة لأغرا  العمل.ا

ــراملا   .2 ــة للبــ ــة الفكريــ ــوق الملكيــ ــات حقــ ــروق ومتطلبــ ــاملين بشــ ــزم العــ يلتــ

 والملفات.

ــراف أو أي   .3 ــالآداب والأعــ ــة بــ ــواد مخلــ ــدم تحميــــل أي مــ ــاملين بعــ ــزم العــ يلتــ

 .نشاق غير نظامي يعاق  بموجبها مرتكبه
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ونـــــي عـــــدم اســـــتخدامه يلتـــــزم العـــــاملين الـــــذين خصـــــص لهـــــم بريـــــد الكتر  .4

لإنشــــــاء رســــــائل لا تتعلــــــق بالأعمــــــال المنوطــــــة بهــــــم، وعــــــدم فــــــتح أي 

ــي  ــم المعنـ ــع القسـ ــيق مـ ــد التنسـ ــروف إلا بعـ ــر معـ ــدر غيـ ــن مصـ ــالة مـ رسـ

 بذلك

 سابعاً: مكافحة الفساد 

يلتــــــزم العــــــاملين أن يفصــــــحوا خطيــــــا للجمعيــــــة عــــــن أي حالــــــة تعــــــار   .1

يشــــارك فــــي أي قــــرار يــــؤثر بشــــكل مبارــــر  وألامصــــالح حالــــة أو محتملــــة، 

 .أو غير مبارر على ترسيه أي عقد يكون أحد اقربائه طرف فيه

ــاوز  .2 ــي عـــــن أي تجـــ ــا للقســـــم المعنـــ ــاملين الإبـــــلاع خطيـــ يتوجـــــ  علـــــى العـــ

ــذة ا ــات النافــ ــة والتعليمــ ــلاع للأنظمــ ــه، وابــ ــلال عملــ ــا خــ ــع عليهــ ــي يطلــ لتــ

الجهــــات المختصــــة عــــن أي فســــاد علــــم بــــه أثنــــاء وظيفتــــه وذلــــك فــــي 

 .سبيل جهود مكافحة الفساد

 ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ــا  .1 علــــى الإدارة التنفيذيــــة فــــي الجمعيــــة نشــــر هــــذه السياســــة فــــي موقعهــ

يجـــــــ  علـــــــيهم الالكترونـــــــي، وتعريـــــــف العـــــــاملين بهـــــــا وإبلاغهـــــــم ب نـــــــه 

 الالتزام ب حكامها.

علـــــى الإدارة التنفيذيـــــة فـــــي الجمعيـــــة تهيئـــــة بيئـــــة عمـــــل  منـــــة وصـــــحية  .2

للعـــــــــاملين تلبـــــــــي المتطلبـــــــــات الأساســـــــــية لأداء عملهـــــــــم، وتطبيـــــــــق 

 الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز 

 المسؤوليات   
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العام جميع  وعلى  الجمعية  أنشطة  فمن  السياسة  هذه  الذين  تطبق  لين 

يعملون تحت إدارة وارراف الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم  

وعلى هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالتزام بما ورد فيها من  

أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى إدارة الموارد البشرية  

وظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع  نشر الوعي بثقافة ومبادئ السلوك ال

 الإدارات والأقسام بنسخة منه.  
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1  
  المدير التنفيذي علي بن قبل الحربي 

2  
  باحث اجتماعي  حمد رزين عبدالواحد المخلفي 

3  
 أمين مستودع  مشاري منيع الله المخلفي 

 
4  

 سائق المخلفي عبدالله سمير 
 

 تاريخه  رقم المحضر  معتمدة 
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